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AUTORITAT CATALANA DE PROTECCIO DE DADES

RESOLUCIO per la qual es convoca i s’aproven les bases del procés selectiu d’estabilitzacié, mitjancant el
sistema selectiu excepcional de concurs de mérits, per proveir 3 places en régim de personal laboral fix de
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (convocatoria num. 01/22).

Mitjancant la Resolucié de 7 de marg de 2019 (DOGC 7836 de 21.3.2019), es dona publicitat a la refosa de la
relacid de llocs de treball del personal laboral de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (en endavant
APDCAT) (correcci6 d'errades DOGC 7837 de 22.3.2019).

Mitjancant la Resolucié de 23 de maig de 2022 (DOGC 8676 de 26.5.2022), s'aprova l'oferta d'ocupacié publica
de I'APDCAT.

L'article 9.2 de I'Estatut de I'APDCAT, aprovat per Decret 48/2003, de 20 de febrer, estableix que els llocs
reservats a personal laboral es proveiran mitjancant convocatoria publica i d'acord amb els principis d'igualtat,
merit i capacitat.

La disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat en I'ocupacié publica, determina que les administracions publiques convocaran pel sistema de
concurs aquelles places que, reunint els requisits establerts a I'article 2.1 de I'esmentada Llei, hagin estat
ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1l de gener de 2016.

Atés que els llocs de treball objecte de la convocatoria estan vacants, disposen de la corresponent dotacid
pressupostaria i han estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'l de
gener de 2016;

En Us de les atribucions previstes als articles 8.1 de la Llei 32/2010, de I'l d'octubre, de I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades, en relacié amb l'article 15.1 de I'Estatut de I'Autoritat, aprovat per Decret 48/2003, de 20
de febrer,

Resolc:

Primer. Convocar el procés selectiu d'estabilitzacid, mitjangant el sistema selectiu excepcional de concurs de
merits, per proveir 3 places en régim de personal laboral fix de I'APDCAT, que es detallen a I'annex 2 d'aquesta
Resolucio.

Segon. Aprovar les bases de la convocatoria, que figuren a I'annex 1 d'aquesta Resolucid.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar,
amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant d'aquest organ en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb el articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé recurs contencids administratiu davant
els jutjats contenciosos administratius en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio
al DOGC, d'acord amb el que preveuen els articles 8.2, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 5 de desembre de 2022
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Meritxell Borras Solé

Directora

ANNEX 1

Bases de la convocatoria

1. Objecte

1.1. Es convoca el procés selectiu d'estabilitzacio, mitjancant el sistema selectiu excepcional de concurs de
meérits, per proveir 3 places de personal laboral fix de I'APDCAT pel sistema de concurs.

1.2. Els llocs de treball objecte d'aquesta convocatoria sén els que es detallen a I'annex 2 d'aquesta Resolucid.

1.3. La realitzacié d'aquest procés selectiu s'ajusta al que estableixen la Llei 32/2010, de I'l d'octubre, de
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades; I'Estatut de I'Autoritat, aprovat per Decret 48/2003, de 20 de
febrer; la legislacio laboral; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I'ocupacid publica; el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE; el Decret 28/1986, de 30 de
gener, de Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; la Llei 1/1998,
de 7 de gener, de politica linguistica; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'araneés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica; el Decret 389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats
membres de la Unié Europea a la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat; el Decret 66/1999, de 9
de marg, sobre I'accés a la funcidé publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional, i aquestes bases.

2. Requisits de participacio
Per ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits segtients:
2.1. Requisits generals:

a) Ser ciutada espanyol o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estat als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, els descendents, i els descendents del/de la conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que en sigui la nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.

D'acord amb la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracié social, reformada per la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre, les persones estrangeres amb
residéncia legal a Espanya poden participar en aquesta convocatoria d'accés, d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, sempre que reuneixin els requisits exigits a la
convocatoria i els que siguin exigits en la normativa vigent.

b) Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) No estar inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié publica. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar, mitjancant una declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmeses a cap sancio disciplinaria o condemna penal que les impedeixi accedir a la
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funcidé publica en el seu Estat d'origen.
d) Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions propies dels llocs de treball objecte de convocatoria.

e) Estar en possessio dels coneixements de nivell de llengua catalana exigit en I'annex 2, d'acord amb el que
estableix el Decret 152/2001, del 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i el
Decret 161/2002, de I'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Aquest
coneixement s'acreditara mitjancant el certificat de nivell corresponent i, en el cas que I'aspirant no pugui
acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit en el moment de la presentacié d'instancies, s'haura
de sotmetre a les proves de coneixements de catala que prevegi el procés selectiu.

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir coneixements de llengua
castellana de nivell C1 o equivalent. En el cas que l'aspirant no pugui acreditar documentalment que posseeix
el nivell requerit en el moment de la presentacio d'instancies, s'haura de sotmetre a les proves de
coneixements de castella que prevegi el procés selectiu.

g) No tenir la condici6é de personal laboral fix de la categoria professional laboral de I'APDCAT respecte de la
qual se sol-licita la participacid, ni d'una categoria professional laboral d'una altra administracié publica amb
funcions assimilades a les de la categoria professional laboral respecte de la qual se sol-licita participar.

2.2. Tots els requisits indicats a la base 2.1 s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la data d'inici de la relacié laboral fixa.

3. Sol-licituds de participacié i termini de presentacio

3.1. La presentacio de les sol-licituds s'ha de formalitzar telematicament a través del tramit Presentacio
d'escrits a I'APDCAT de la seu electronica (https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica), i s'han de formalitzar
segons el model que esta a disposicid de les persones interessades a la seu electronica de I'APDCAT
(https://apdcat.gencat.cat/web/.content/05_seu_electronica/03_transparencia/documents/Sol-
participacio.pdf).

Aquest formulari i canal de presentacio sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacio en la convocatoria, i
no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari i/o que
es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, i I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.

3.2. Les sol-licituds de participacié s'hauran d'adrecar a la directora de I'APDCAT i presentar en el termini de 20
dies habils a comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

3.3. Juntament amb aquesta sol-licitud, les persones aspirants han de presentar:
a) Els certificats i els documents fefaents acreditatius dels meérits que s'al-leguen.
b) El resguard del pagament de la taxa d'inscripcié estés per I'entitat que estableix la base 4.

c) Les persones aspirants amb discapacitat poden demanar, en la sol-licitud de participacié, I'adaptacié o
I'adequacié de temps i mitjans materials per fer les proves i els exercicis que estableix la convocatoria, i
especificar-ne els motius. També poden demanar, en la sol-licitud de participacié, I'adaptacid del lloc de treball.
A |'efecte d'aquestes adaptacions, cal considerar el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

3.4. Amb la formalitzacio i la presentacidé de la sol-licitud, les persones interessades accepten les bases de la
convocatoria i declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccié respecte del qual sol-liciten la participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacio, sens
perjudici de la facultat de I'APDCAT de revisié i comprovacio per a la seva constatacio.

3.5. Les dades de caracter personal que conté la sol-licitud es tractaran en l'activitat “Seleccio i provisié de
llocs de treball”, segons les especificacions seglients:

Responsable del tractament: Direccié de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades; C/ Rosselld, 214, Esc. A, 1r
1a, 08008 Barcelona, tel. 93 552 78 00, apdcat@gencat.cat, https://apdcat.gencat.cat/.
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Delegat de proteccié de dades: dpd.apdcat@gencat.cat, Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, C/ Rossello,
214, Esc. A, 1r 1a 08008 Barcelona, tel. 93 552 78 00.

Finalitat del tractament: seleccid i provisid de llocs de treball mitjangant convocatories publiques.
Base juridica: missié realitzada en interés public i compliment d'una obligacié legal.

Destinataris: el Registre General de Personal, el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, publicacio a la
pagina web de I'APDCAT dels tramits del procés de seleccié, d'acord amb la normativa vigent, les persones que
accedeixen a la informacid per aplicacio del principi de publicitat activa previst a la normativa de transparéncia.
Les dades no es transferiran fora de la Unié Europea.

Drets de les persones interessades: podeu accedir a les vostres dades, sol:licitar-ne la rectificacié o supressio,
oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacid, enviant la vostra sol-licitud a I'adrega de I'APDCAT o
mitjangant la seva seu electronica (https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica).

Termini de conservacio de les dades: conservacié permanent.

Reclamacié: podeu presentar una reclamacié adregada a I'APDCAT, mitjangant la seu electronica de I'Autoritat
(https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica) o per mitjans no electronics.

4. Drets d'examen

4.1. D'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de taxes i
preus publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa pressupostaria vigent i I'Ordre PRE/7/2022,
de 9 de febrer, per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents que gestionen el Departament de la
Presidéncia, els organismes i les entitats que en depenen, els imports de la taxa que han de satisfer les
persones que participin en aquest procés de seleccid, per cadascuna de les sol-licituds que presentin, son els
gue, en cada cas, s'indiquen a continuacio:

a) Categories professionals del grup A, subgrup Al:
- Taxa general: 56,00 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 35,00
euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial: 21,00
euros.

b) Categories professionals del grup A, subgrup A2:
- Taxa general: 44,05 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 27,55
euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial: 16,55
euros.

c) Categories professionals del grup C, subgrup C1:
- Taxa general: 32,15 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 20,10
euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial: 12,05
euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa les persones en situacié de desocupacié que no perceben cap
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prestacié economica, les persones jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.2. El pagament de la taxa s'ha d'efectuar mitjancant una transferéncia bancaria al compte ES43 2100 0647
9302 0025 3734. L'aspirant ha de fer constar el seu nom com a remitent de I'abonament i adjuntar el resguard
de la imposicié a la sol-licitud de participacié.

4.3. El pagament a I'entitat bancaria en cap cas no substitueix el tramit de presentacié de la sol-licitud davant
I'APDCAT dins el termini i de la manera que regula la base 3.

4.4, La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la manca d'acreditacié6 documental a I'efecte
de I'exempcié de pagament comporten I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

5. Participacié de persones aspirants amb discapacitat i adaptacions

5.1. Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%,
tenen dret a I'adaptacio, si és necessaria i I'han de realitzar, de la prova acreditativa del requisit de
coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana, aixi com del lloc de treball adjudicat, amb les
condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacio.

5.2. Per a obtenir I'adaptacio de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen favorable
dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials o de I'0Organ que exerceixi aquesta funcié (o organ competent equivalent de la
resta de comunitats autdbnomes), emeés amb ocasidé d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant
compleix les condicions per exercir les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual ha
sol-licitat la participacid, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions necessaries per realitzar la prova i/o
sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

6. Organ Técnic de Seleccié

6.1. L'Organ Técnic de Seleccié d'aquest procés selectiu el componen les persones segiients:
President/a titular: Ester Obach Medrano

Secretari/aria titular: Xavier Marin Vilchez

Vocal titular: Xavier Puig Soler

President/a suplent: Blanca Peraferrer Vayreda

Secretari/aria suplent: M. Teresa Costa Sarri

Vocal suplent: Olga Rierola Forcada

En el cas que sigui necessaria la incorporacié de persones assessores en matéria de normalitzacid linguistica,
seran nomenades per I'0Organ competent en materia de politica lingUistica.

6.2. L‘Organ Técnic de Seleccid pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes,
amb veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacié técnica, en la realitzacié i el
desenvolupament d'una o de diverses proves.

6.3 D'acord amb el que determina I'article 14.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, en cas d'abséncia, els membres de I'Organ Técnic
de Seleccid poden ser substituits per qualsevol dels suplents en funcié de la seva disponibilitat.

6.4. L'Organ Técnic de Seleccié no es podra constituir sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament.

6.5. L'Organ Técnic de Seleccio resol tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d'aquestes normes i pren
decisions en els casos no previstos. Les seves decisions s'han d'adoptar, en tots els casos, per majoria de vots.
En cas d'empat, el vot del president o presidenta de I'Organ Técnic de Seleccid sera qualificat.

6.6. Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'abstenir-se de formar-hi part, i caldra que ho
notifiquin a I'drgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveu la Llei 40/2015, de
I'l d'octubre de régim juridic del sector public. Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres
de I'Organ Técnic de Seleccié quan concorrin les circumstancies legalment previstes.
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6.7. L'Organ Técnic de Seleccié ha d'observar la confidencialitat oportuna i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les questions tractades en les reunions que se celebrin.

6.8. Els membres de I'Organ Técnic de Seleccid, llevat de les persones que en formen part o s'incorporen com
a assessores especialistes, no tenen dret a percebre les assistencies previstes en el Decret 138/2008, de 8 de
juliol, d'indemnitzacions per rad del serveis.

7. Sistema selectiu i meérits que es valoren
7.1 Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix el procés de seleccié convocats per la present Resolucid és el de concurs de
merits, amb subjeccié als principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacid dels requisits de
participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per part d'aquelles persones
aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacié del compliment
d'aquests requisits de participacio, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

7.2 Mérits que es valoren

La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 100 punts. Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen
a continuacié que s'hagin assolit fins a la data de publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

7.2.1 Serveis prestats
Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 60 punts, d'acord amb la distribucié segilent:

a) Serveis prestats a I'APDCAT, amb vinculacié laboral i caracter temporal, en exercici de funcions identiques o
substancialment coincidents a les del lloc de treball convocat, d'acord amb la distribucié seglient:

- Fins a I'any 2006: 0,166 punts per mes complet.
- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.
- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,666 per mes complet.

b) Serveis prestats en d'altres administracions publiques, amb vinculacié laboral i caracter temporal, en exercici
de funcions idéntiques o substancialment coincidents a les del lloc de treball convocat, d'acord amb la
distribucié seguent:

- Fins a I'any 2006: 0,055 punts per mes complet.
- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,111 per mes complet.
- De 1'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,222 per mes complet.

En els apartats a) i b), en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com un mes complet 30
dies naturals.

7.2.2 Superacioé sense plaga de processos selectius d'accés

Es valora haver superat un procés selectiu sense haver obtingut placa a la darrera convocatoria de I'APDCAT
finalitzada per accedir a llocs de treball de la categoria laboral convocada, amb 24 punts.

7.2.3 Formacio

Es valoren fins a un maxim de 15 punts el total d'hores acumulades de cursos de formacid, impartits (docéncia
académica) o rebuts (formacid), que estiguin directament relacionats amb les funcions propies del lloc de
treball convocat, d'acord amb el barem segtlient:

De 5 a 20 hores: 2 punts
De 21 a 40 hores: 4 punts
De 41 a 60 hores: 6 punts
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De 61 a 80 hores: 8 punts

De 81 a 100 hores: 10 punts

De 101 a 125 hores: 12 punts

De 126 a 150 hores: 14 punts

Més de 150 hores: 16 punts

No es valoren cursos inacabats ni assignatures considerades individualment.

Els cursos que no estiguin degudament quantificats per nombre d'hores s'entendran que sén de 5 hores.
7.3 Acreditacié dels mérits

L'acreditacié dels mérits indicats anteriorment s'efectuara d'acord amb les regles seglients:

a) Els serveis prestats a qué fa referéncia la base comuna 7.2.1.a) es comprovaran d'ofici a partir de les dades
que constin al Registre General de Personal. Els serveis prestats a qué fa referéncia la base comuna 7.2.1.b)
s'acreditaran mitjancant I'aportacio, per la persona aspirant, de certificacié de I'organ competent en matéria de
personal. A totes les certificacions haura de constar de manera clara i expressa el carrec de I'organ que té la
competéncia per expedir el certificat, o el de I'organ en el qual delegui, aixi com la norma legal que els habilita
amb indicacio, si s'escau, del diari o butlleti oficial en qué s'hagi publicat. Aixi mateix, hi ha de constar el
vincle, les funcions i el periode concret de prestacio dels serveis.

b) La superacié sense plaga de processos selectius d'accés a que fa referéencia la base comuna 7.2.2 es
comprovara d'ofici a partir de la informacié de la base de dades de convocatories de seleccié de personal de
I'APDCAT.

c) La formacié a que fa referéncia la base comuna 7.2.3 es comprovaran d'ofici a les persones aspirants que
actualment prestin serveis a I'APDCAT a partir de les dades que consten en el Registre general de Personal. La
resta de persones aspirants hauran d'aportar els certificats i els documents fefaents acreditatius corresponents.

8. Desenvolupament del procés de seleccio
8.1. Llista de persones admeses i excloses

8.1.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, a proposta de I'f)rgan Técnic de Seleccid, la
directora de I'APDCAT dictara resolucio, que s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC), i declarara aprovada la llista provisional d'aspirants admesos a la convocatoria i la llista provisional de
persones exemptes de fer les proves de coneixements de llengua catalana i castellana, que s'exposara al tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'APDCAT.

Les persones aspirants també poden consultar la seva situacio en el procés selectiu, pel que fa a les llistes
provisionals i definitives, en I'apartat de convocatories de la Seu
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/transparencia/rrhh/convocatories/acces_i_seleccio/.

8.1.2. Les persones aspirants disposen d'un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié
de la resolucié abans esmentada al tauler d'anuncis al DOGC, per formular les reclamacions que creguin
oportunes, dirigides a esmenar els errors que s'hi hagin pogut produir, o per esmenar els defectes o adjuntar
la documentacid preceptiva que n'hagi motivat I'exclusid, d'acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas que les
persones aspirants no esmenin en aquest termini el defecte que els sigui imputable i n'hagi motivat I'exclusio,
es considera que desisteixen de participar en les proves selectives.

8.1.3. En cas que no hi hagi cap reclamacid, o resoltes les reclamacions presentades i les rectificacions que s'hi
hagin fet, la directora de I'APDCAT aprovara, a proposta de I'Organ Tecnic de Seleccié i mitjangant una
resolucid, la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos a la convocatoria, i la llista definitiva de les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixements de llengua catalana i castellana. La resolucid
esmentada s'ha de fer publica en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler d'anuncis de
la seu electronica de I'APDCAT.

8.1.4. A l'efecte d'admetre les persones aspirants, es tindran en compte les dades que facin constar a la
sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes.

8.1.5. Els errors materials, de fet i aritmétics es poden esmenar en qualsevol moment.
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8.1.6. Amb I'exposici6 de les resolucions indicades i de les llistes al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'APDCAT es considerara feta la notificacié oportuna a les persones interessades, i s'iniciaran els terminis a
|'efecte de possibles reclamacions o recursos, d'acord amb el que disposa la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques.

8.2 Valoracié provisional de merits

8.2.1 Transcorregut el termini previst en la base comuna 8.1 de la present Resolucid, I'Organ Técnic de
Seleccié publicara I'Acord de valoracio provisional de merits a partir de la informacié acreditada per les
persones aspirants.

8.2.2. En relacié amb aquesta valoraci6 provisional de mérits, les persones aspirants disposen d'un termini de
10 dies habils per a, davant de I'Organ Técnic de Seleccid:

a) Formular al-legacions per disconformitat amb aquesta valoracié provisional.

b) Presentar la documentacié complementaria que considerin oportuna acreditativa dels mérits préviament
aportats.

8.3. Valoracio definitiva de mérits

8.3.1. Transcorregut el termini previst en la base comuna 8.2 de la present Resolucié, I'Organ Técnic de
Seleccid publicara la valoracié definitiva de mérits.

8.3.2. Aixi mateix, efectuara, si escau, la convocatoria de persones aspirants a la realitzacié de la prova de
coneixements de llengua catalana i/o castellana, amb I'Unica finalitat d'acreditar els requisits de participacio
relatius al coneixements d'aquestes llengles per part de les persones aspirants que no n'estiguin exemptes.

L'Organ Técnic de Seleccié determinara el nombre de persones aspirants que sén convocades a aquesta prova
atenent a la valoracié definitiva de mérits i en funcié del nombre de places convocades, a fi de garantir I'agil
resolucié d'aquest procés de seleccio.

En el cas en que no escaigui la convocatoria de les persones aspirants a aquesta prova, d'acord amb I'esmentat
anteriorment, I'Organ Técnic de Seleccié efectuara, de forma conjunta amb la valoracié definitiva de merits, la
corresponent proposta de contractacié com a personal laboral fix de persones aspirants, prevista en la base
comuna 10 de la present Resolucié.

8.4. Prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana

8.4.1. Les persones aspirants que no restin exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana i/o castellana han de fer una prova consistent a demostrar els coneixements de llengua catalana i/o
castellana, la qual consta de dues parts: la primera, per avaluar el domini de I'expressio escrita per mitja de la
redaccié d'un text de 200 paraules, com a maxim, i preguntes de gramatica i Iéxic: fonologia i ortografia,
morfologia i sintaxi i léxic i fraseologia; la segona, per avaluar I'expressié oral per mitja de la lectura en veu
alta d'un text i una conversa sobre temes generals d'actualitat.

El temps maxim per al desenvolupament d'aquesta prova és d'l hora per a la primera part i de 15 minuts per
a la segona.

La qualificacioé d'aquesta prova és d'apte/a o de no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes resten eliminades.

8.4.2. L'Organ Técnic de Seleccié ha de fer pUblica la llista de les persones aspirants exemptes de fer la prova
al mateix temps i en el mateix lloc que la llista definitiva de persones admeses i excloses.

9. Resolucié d'empats

9.1. En cas d'empat en la puntuacié dels meérits a valorar, I'ordre de puntuacié s'establira a favor de la persona
aspirant que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu o situacié assimilada en el moment de la
publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglients:

- Excedeéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

- Excedéncia per rad de violéncia terrorista.
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- Excedeéncia forcosa.

- Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i que tinguin els mateixos
efectes juridics.

9.2. Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat seglients:

- La persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el mérit de serveis prestats. - En cas que la
puntuacié en el meérit de serveis prestats sigui la mateixa, I'empat es resoldra, finalment, en favor la persona
aspirant que tingui el major temps de serveis prestats, amb vinculacio laboral i caracter temporal, en exercici
de funcions idéntiques o substancialment coincidents a les del lloc de treball convocat respecte de la qual
s'hagi sol-licitat la participacid, computant, a I'efecte, tots els dies de prestacié de serveis, d'acord amb les
valoracions establertes a la base 7.2.1.

10. Proposta de contractaciéo com a personal laboral fix

L'Organ Técnic de Seleccié publicara, de forma conjunta amb I'Acord de la valoracié definitiva de mérits o, en el
seu cas, de forma conjunta amb la publicacié dels resultats de la prova acreditativa dels requisits de
participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana, els resultats del concurs de mérits, amb la
puntuacio final ordenada, i la proposta de contractacid6 com a personal laboral fix de les persones aspirants
que, atenent al nombre de places convocades, hagin superat el procés de seleccié convocat.

11. Acreditacié de requisits

11.1. Juntament amb la proposta de contractacié com a personal laboral fix, es requerira les persones
aspirants respecte de les quals no s'hagi pogut comprovar d'ofici la totalitat dels requisits per participar en el
procés de seleccié corresponent, a fi que presentin, dins del termini de 20 dies habils a comptar de la data de
publicacié de la proposta de contractacié com a personal laboral fix, la corresponent documentacié acreditativa.

11.2. Les persones aspirants proposades per a la contractacio com a personal laboral fix que no presentin la
documentacioé requerida, aixi com aquelles que, un cop efectuada I'oportuna comprovacié, no compleixin les
condicions i els requisits de participacié exigits, no podran ser contractades com a personal laboral fix, essent
excloses del procés de selecci6 corresponent i restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.
Aguesta exclusié determinara que I'Organ Técnic de Seleccié hagi d'efectuar la corresponent nova proposta de
contractacié com a personal laboral fix, de conformitat amb el previst en la base comuna 10.

12. Formalitzaci6 dels contractes de treball

12.1. Un cop verificat que les persones aspirants han presentat la documentacié indicada i reuneixen els
requisits i condicions requerits, s'haura de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) la
resolucié de la convocatoria.

En el termini maxim d'un mes, a comptar de la publicacié de la resolucié de la convocatoria, es procedira a la
formalitzacidé per escrit dels contractes de treball.

12.2. Les persones treballadores de nou ingrés als quals s'hagi formalitzat un contracte laboral han de superar
un periode de prova de sis mesos, per ocupar un lloc de treball del grup de classificacid professional A, i de dos
mesos, per ocupar un lloc de treball del grup de classificacid professional C. Tot i aixi, les persones
treballadores que accedeixin a la condicié de fixos i que, anteriorment i sense solucié de continuitat, hagin
ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja de contracte temporal a I'APDCAT, se'ls
computara el temps treballat a I'efecte del compliment del periode de prova.

Durant aquest periode de prova, les persones treballadores tenen els mateixos drets i obligacions que la resta
de persones fixes de plantilla del mateix grup professional, i en el seu transcurs qualsevol de les dues parts pot
rescindir la seva relacidé de treball. En aquest cas, les persones treballadores perdran qualsevol dret que li
pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

13. Régim d'al-legacions i d'impugnacions

13.1. Contra les resolucions de la directora de I'APDCAT, les persones interessades poden interposar un recurs
potestatiu de reposicié davant de la directora de I'APDCAT en el termini d'un mes, a comptar des de la
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publicacié o notificacié; o directament un recurs contenciés administratiu davant de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos, a comptar de
I'endema de la publicacié o notificacid, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per defensar els seus interessos.

13.2. Contra els actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccié que decideixin directament o indirectament sobre
el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin indefensio o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims de les persones interessades, aquestes poden interposar
recurs d'algada davant de la directora de I'APDCAT en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la
publicacié al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'APDCAT.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccid, les persones aspirants poden presentar les
al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Tecnic de Seleccid, en el termini de deu dies habils a
comptar de I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest acte, per a la seva consideracié en la resolucié que
posi fi al procediment, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

ANNEX 2

Descripcid dels llocs de treball objecte de convocatoria
A) LLOC DE TREBALL AMB NUM. DE CODI: 01

1. Caracteristiques del lloc de treball

1.1. Nom del lloc: Auditor/a de procediments i gestid de proteccié de dades
1.2. Institucid: Autoritat Catalana de Proteccié de Dades

1.3. Localitat: Barcelona

1.4. Nivell: 24

1.5. Complement especific: 15.451,08

1.6. Horari: normal

1.7. Grup: A, subgrup: Al

1.8. Formacio especifica: coneixements d'auditoria

2. Requisits de participacio
2.1. Titulacié oficial del nivell universitari de grau, doctorat, llicenciatura, enginyeria o arquitectura.

2.2 Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell de suficiencia (C1) o superior, de conformitat amb
el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacido de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Contingut funcional
3.1. Missié

Realitzar tasques d'auditoria de procediments d'acord amb el compliment de la legislacié en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, en especial, respecte de les mesures de seguretat de tipus
organitzatiu.
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3.2. Finalitats/funcions
a) Gestionar i realitzar les tasques materials d'auditoria relacionades amb els plans d'auditoria.

b) Analitzar, dictaminar i informar sobre la documentacié d'ambit procedimental recopilada a les auditories i
en els processos de notificacié d'incidéncies, avaluacions d'impacte sobre la proteccié de dades i certificacio de
la seguretat dels tractaments de dades de caracter personal.

c) Prestar suport directe al/a la coordinador/a d'auditories i de gestié de notificacions de violacions de
seguretat en les tasques de gestid general de les auditories.

d) Elaborar informes de gestié dels plans d'auditoria.

e) Analitzar i dictaminar sobre I'impacte dels plans d'auditoria en el nivell de compliment de la normativa de
proteccié de dades.

f) Proposar la millora i/o adaptacié dels procediments d'auditoria aplicats als plans d'auditoria.
g) Avaluar i informar sobre el nivell de qualitat formal i de continguts dels informes emesos per |'area.

h) Participar en activitats formatives relacionades amb l'auditoria i la seguretat de la informacid.

B) LLOC DE TREBALL AMB NUM. DE CODI: 02

1. Caracteristiques del lloc de treball

1.1. Nom del lloc: Auditor/a técnic/a

1.2. Institucid: Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
1.3. Localitat: Barcelona

1.4. Nivell: 24

1.5. Complement especific: 10.841,04

1.6. Horari: normal

1.7. Grup: A, subgrup: A2

1.8. Formacio6 especifica: coneixements d'auditoria

2. Requisits de participacio
2.1. Titulacié oficial de nivell universitari de grau, diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica.

De conformitat amb el Reial decret 1272/2003, de 10 d'octubre, es considera equivalent a diplomat universitari
de primer cicle haver superat els tres primers cursos complerts dels estudis conduents a I'obtencié de qualsevol
titol oficial de llicenciatura, arquitectura o enginyeria, o el primer cicle corresponent a aquests estudis, sempre

que aquest primer cicle contingui una carrega lectiva minima de 180 crédits.

2.2 Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell de suficiencia (C1) o superior, de conformitat amb
el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacido de coneixements de catal3,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Contingut funcional
3.1. Missié

Realitzar tasques de suport tecnologic i d'auditoria técnica de sistemes d'informacio, d'acord amb els especials
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coneixements en els requisits de seguretat técnica que han de complir els tractaments de dades de caracter
personal automatitzats, i desenvolupar i realitzar manteniments evolutius i correctius d'aplicacions i sistemes
d'informacio de gestid interna.

3.2. Finalitats/funcions

a) Prestar suport directe al coordinador de Tecnologia i Seguretat de la Informacié en les tasques de gestid
del suport a les activitats dels plans d'auditoria preventius.

b) Prestar suport directe al coordinador de Tecnologia i Seguretat de la Informacié en les tasques de gestio
de les infraestructures i serveis de tecnologies de la informacié implantats a I'APDCAT.

c) Analitzar, dictaminar i informar sobre la documentacié d'ambit tecnoldgic recopilada a les auditories
externes i en els processos de notificacid d'incidéncies, avaluacions d'impacte sobre la proteccié de dades i
certificacié de la seguretat dels tractaments de dades de caracter personal.

d) Participar en les tasques d'assessorament tecnologic a I'Area d'Inspeccié de I'APDCAT, en matéria de
seguretat de la informacid i en les auditories de seguretat relacionades amb les activitats d'investigacio.

e) Participar en els projectes de tecnologies de la informacié propis de I'APDCAT.

f) Realitzar la programacié necessaria pel manteniment evolutiu i correctiu d'aplicacions i sistemes
d'informacié de gestid interna.

g) Participar en activitats formatives relacionades amb la tecnologia i la seguretat de la informacio.

C) LLOC DE TREBALL AMB NUM. DE CODI: 03

1. Caracteristiques del lloc de treball

1.1. Nom del lloc: Técnic/a especialista informatic/a

1.2. Institucid: Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
1.3. Localitat: Barcelona

1.4. Nivell: 20

1.5. Complement especific: 6.962,64

1.6. Horari: normal

1.7. Grup: C, subgrup: C1

1.8. Formacio especifica: coneixements d'informatica

2. Requisits de participacio
2.1. Titulacio oficial de batxiller o técnic.

També sera d'aplicacié el que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen
equivalencies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i de batxiller regulats en la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

2.2 Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell de suficiencia (C1) o superior, de conformitat amb
el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Contingut funcional
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3.1. Missié

Realitzar tasques informatiques relacionades amb el suport a les infraestructures técniques i el suport
informatic als usuaris i a les estacions de treball, d'acord amb els procediments establerts i les instruccions
del/de la coordinador/a de Tecnologia i Seguretat de la Informacié, amb la finalitat de mantenir el bon
funcionament de les infraestructures técniques de I'APDCAT.

3.2. Finalitats/funcions
a) Administrar técnicament els servidors propis de I'APDCAT.
b) Monitoritzar el conjunt d'infraestructures técniques per garantir el seu correcte funcionament.
c) Gestionar les telecomunicacions.
d) Garantir I'adequacié de les condicions mediambientals del centre de procés de dades de I'APDCAT.

e) Operar els sistemes d'informacio i garantir I'eficacia de processos i elements critics (copies de seguretat i
tallafocs).

f) Administrar técnicament les estacions de treball de la xarxa d'area local de I'APDCAT.

g) Instal-lar i actualitzar el maquinari programari vinculat a les estacions de treball i dispositius mobils, i
desplegar les actualitzacions de sistemes operatius.

h) Atendre i resoldre les incidéncies dels usuaris en I'is de la TIC.

i) Desenvolupar aplicacions de gestio interna.

j) Gestionar l'inventari de material TIC i consumibles.

k) Gestionar els mitjans de seguretat aixi com les credencials d'accés fisic al actius de I'APDCAT.

I) Col-laborar logistica i informaticament a les jornades i congressos que realitzi I'APDCAT.
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