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AUTORITAT CATALANA DE PROTECCIO DE DADES

RESOLUCIO per la qual es convoca i s’aproven les bases del procés selectiu, mitjancant nou accés, per
cobrir 3 places en régim de personal laboral fix de I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(convocatoéria num. 01/21).

Mitjancant la Resolucié de 7 de marg de 2019 (DOGC 7836 de 21.3.2019), es dona publicitat a la refosa de la
relacid de llocs de treball del personal laboral de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (en endavant
APDCAT).

Mitjancant la Resolucié de 27 de maig de 2019 (DOGC 7896 de 13.6.2019), s'aprova l'oferta d'ocupacié publica
de I'APDCAT.

Mitjancant la Resolucié de 9 de juliol de 2020 (DOGC 8179 de 17.7.2020), s'aprova el temari de les proves
selectives per a l'accés a diversos llocs de treball de I'APDCAT.

De conformitat amb I'article 9.2 de I'Estatut de I'APDCAT, aprovat per Decret 48/2003, de 20 de febrer, els
llocs reservats a personal laboral es proveiran mitjancant convocatoria publica i d'acord amb els principis
d'igualtat, mérit i capacitat.

Atés que els llocs de treball objecte de la convocatoria estan vacants i disposen de la corresponent dotacié
pressupostaria;

En Us de les atribucions previstes als articles 8.1 de la Llei 32/2010, de I'l d'octubre, de I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades, en relacié amb l'article 15.1 de I'Estatut de I'Autoritat, aprovat per Decret 48/2003, de 20
de febrer,

Resolc:

Primer. Convocar el procés selectiu, mitjangant nou accés, per cobrir 3 places en regim de personal laboral fix
de I'APDCAT, que es detallen a I'annex 2 d'aquesta Resolucid.

Segon. Aprovar les bases de la convocatoria, que figuren a I'annex 1 d'aquesta Resolucid.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar,
amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant d'aquest organ en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb el articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé recurs contencids administratiu davant
els jutjats contenciosos administratius en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio
al DOGC, d'acord amb el que preveuen els articles 8.2, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 2 de marg de 2021

M. Angels Barbara i Fondevila

Directora
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ANNEX 1

Bases de la convocatoria

1. Objecte

1.1. Es convoca el procés selectiu, mitjancant nou accés, per proveir 3 places de personal laboral fix de
I'APDCAT pel sistema de concurs oposicio.

1.2. Els llocs de treball objecte d'aquesta convocatoria sén els que es detallen a I'annex 2 d'aquesta Resolucid.

1.3. La realitzacié d'aquest procés selectiu s'ajusta al que estableixen la Llei 32/2010, de I'l d'octubre, de
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades; I'Estatut de I'Autoritat, aprovat per Decret 48/2003, de 20 de
febrer; la legislacio laboral; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la
lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE; el Decret 28/1986, de 30 de
gener, de Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; la Llei 1/1998,
de 7 de gener, de politica linguistica; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica; el Decret 389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats
membres de la Unié Europea a la funcioé publica de I'Administracié de la Generalitat; el Decret 66/1999, de 9
de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional, i aquestes bases.

2. Contingut funcional

El contingut funcional dels llocs de treball objecte del concurs estan detallats a I'annex 2 d'acord amb la relacio
de llocs de treball de I'APDCAT vigent.

3. Requisits de participacio
Per ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits seglients:
3.1. Requisits generals:

a) Ser ciutada espanyol o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estat als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, els descendents, i els descendents del/de la conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que en sigui la nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.

D'acord amb la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracié social, reformada per la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre, les persones estrangeres amb
residéncia legal a Espanya poden participar en aquesta convocatoria d'accés, d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, sempre que reuneixin els requisits exigits a la
convocatoria i els que siguin exigits en la normativa vigent.

b) Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) No estar inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié publica. Les
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persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar, mitjancant una declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmeses a cap sancio disciplinaria o condemna penal que les impedeixi accedir a la
funcié publica en el seu Estat d'origen.

d) Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per exercir les funcions propies dels llocs de treball objecte de
convocatoria.

e) Estar en possessié dels coneixements de nivell de llengua catalana exigit en I'annex 2, d'acord amb el que
estableix el Decret 152/2001, del 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, i el
Decret 161/2002, de I'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Aquest
coneixement s'acreditara mitjangant el certificat de nivell corresponent i, en el cas que l'aspirant no pugui
acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit en el moment de la presentacié d'instancies, s'haura
de sotmetre a les proves de coneixements de catala que prevegi el procés selectiu.

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir coneixements de llengua
castellana de nivell C1 o equivalent. En el cas que I'aspirant no pugui acreditar documentalment que posseeix
el nivell requerit en el moment de la presentacio d'instancies, s'haura de sotmetre a les proves de
coneixements de castella que prevegi el procés selectiu.

3.2. Requisits especifics:
Els fixats al punt 2. Requisits de participacié de I'annex 2.

3.3. Tots els requisits generals i especifics indicats a la base 3 s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la data d'inici de la relaci6 laboral fixa.

4. Sol-licituds de participacio i termini de presentacié

4.1. Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria s'han d'adrecar a la directora de I'APDCAT, i s'han de
formalitzar segons el model que esta a disposicio de les persones interessades a la seu electronica de
I'APDCAT.

4.2. La presentacio de les sol-licituds es pot formalitzar per una d'aquestes dues vies:

a) Al Registre general de I'APDCAT o, també, per qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei
39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.

b) Telematicament a través del tramit Presentacidé d'escrits a 'APDCAT de la seu electronica
(https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica). Caldra, a més, adjuntar a la tramesa electronica la sol-licitud
de participacio signada i la resta de documentacidé requerida. En el cas que la sol-licitud de participacié no se
signi electronicament, aquesta es podra trametre escanejada amb la signatura de la persona interessada, i per
tal que tingui validesa s'haura de presentar |'original quan aixi es requereixi per fer I'acarament corresponent
entre ambdds documents.

4.3. El termini de presentacio de sol:licituds és de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.4, Juntament amb aquesta sol-licitud, les persones aspirants han de presentar:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat o, en cas que no tinguin la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la personalitat i la nacionalitat que posseeixi.

b) El curriculum, amb indicacié dels estudis i I'experiéncia professional, i els certificats i els documents fefaents
acreditatius dels requisits i dels mérits que pot al-legar.

L'experiéncia professional a I'Administracié de la Generalitat s'acreditara mitjancant una certificacié de serveis
del/de la secretari/aria general del departament corresponent, o de I'0rgan en el qual delegui, i I'obtinguda en
d'altres administracions publiques s'haura d'acreditar mitjancant certificacié de I'6rgan competent en matéria

de personal.

A totes les certificacions haura de constar de manera clara i expressa el carrec de I'organ que té la
competéncia per expedir el certificat, o el de I'organ en el qual delegui, aixi com la norma legal que els habilita
amb indicacid, si s'escau, del diari o butlleti oficial en qué s'hagi publicat. Aixi mateix, hi ha de constar el
vincle, les funcions i el periode concret de prestacié dels serveis.

c) Als efectes d'acreditacié i d'exempcié de la realitzacié de la prova de coneixements de llengua catalana, les
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persones aspirants han de presentar un dels documents segients:

c.1) Fotocopia compulsada de la documentacid acreditativa d'estar en possessié del nivell de catala exigit a
I'annex 2, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts a I'Ordre PRE/228/2004, de 21
de juny.

c.2) Certificacié d'haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'Administracié publica en
gué hi hagués establerta una prova o un exercici del mateix nivell o superior, on cal que consti de manera
clara i expressa el procés de seleccié de personal en qué hagi participat la persona aspirant, el nUmero de
registre de la convocatoria, el nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria i
I'especificacio que I'aspirant ha obtingut plaga.

d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, als efectes d'acreditacio i d'exempcié de la
realitzacié de la prova de coneixements de llengua castellana, han de presentar un dels documents seglients:

d.1) Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

d.2) Diploma d'espanyol (nivell C1) que estableix el Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a obtenir-lo.

d.3) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
e) El resguard del pagament de la taxa d'inscripcio estés per I'entitat que estableix la base 5.

f) En el cas dels aspirants que es trobin en situacié d'atur, inscrits a I'oficina de treball del Departament de
Treball, Afers Socials i Families o, si escau, del SEPE, i que no percebin cap prestacié econdomica, a l'efecte de
restar exempts de I'abonament de la taxa d'inscripcié, un certificat expedit per una oficina de treball del
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat que sigui competent en aquesta materia o, si
escau, per una oficina del SEPE, en que consti que l'aspirant es troba en situacié d'atur i no percep cap
prestacié economica.

g) En el cas dels aspirants que estiguin jubilats, a |'efecte de restar exempts de I'abonament de la taxa
d'inscripcid, la documentacié suficient per a acreditar aquesta circumstancia, emesa per I'0rgan competent en
aquesta matéria.

h) En el cas dels aspirants que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%, a I'efecte de restar exempts
de I'abonament de la taxa d'inscripcid, la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

i) En els casos de membres de families monoparentals o de families nombroses de categoria general, a I'efecte
de gaudir de la bonificacié del 30% de la taxa, establerta per l'article 2.1-3 del text refds de la Llei de taxes i
preus publics, la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

j) En els casos de membres de families nombroses de categoria especial, a I'efecte de gaudir de la bonificacid
del 50% de la taxa, establerta per l'article 2.1-3 del text refés de la Llei de taxes i preus publics, la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

k) Les persones aspirants amb discapacitat poden demanar, en la sol-licitud de participacio, 'adaptacié o
I'adequacio de temps i mitjans materials per fer les proves i els exercicis que estableix la convocatoria, i
especificar-ne els motius. També poden demanar, en la sol-licitud de participacid, I'adaptacié del lloc de treball.
A l'efecte d'aquestes adaptacions, cal considerar el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marsg.

4.5. Les persones aspirants que necessitin adaptacions per fer les proves o en el lloc de treball han d'adjuntar
a la instancia el certificat vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que acrediti que estan en
condicions de complir les tasques fonamentals del lloc de treball al qual aspiren. El certificat ha d'especificar el
tipus d'adaptacid funcional necessaria per al desenvolupament correcte de les proves i, si escau, determinara
I'adaptacié del lloc de treball, sempre que no impliqui una modificacié desorbitant en el context de
I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc de treball i el servei public que s'ha de prestar. Per
obtenir aquest certificat les persones aspirants discapacitades s'han de dirigir a les oficines del Departament de
Treball, Afers Socials i Families.

4.6. Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol:licitud, les persones interessades accepten les bases de la
convocatoria. L'APDCAT podra comprovar la veracitat de les dades declarades.

Les dades de caracter personal que conté la sol-licitud es tractaran en I'activitat “Seleccid i provisio de llocs de
treball”, segons les especificacions seglents:

Identificacié de I'activitat de tractament: seleccié i provisio de llocs de treball.

Responsable del tractament: Direccié de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades; C/ Rosselld, 214, Esc. A, 1r
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1la, 08008 Barcelona, tel. 93 552 78 00, apdcat@gencat.cat, www.apdcat.cat.

Delegat de proteccié de dades: dpd.apdcat@gencat.cat, Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, C/ Rossello,
214, Esc. A, 1r 1a 08008 Barcelona, tel. 93 552 78 00.

Finalitat del tractament: seleccid i provisid de llocs de treball mitjangant convocatories publiques.
Base juridica: missié realitzada en interés public i compliment d'una obligacié legal.

Destinataris: el Registre General de Personal, el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, publicacio a la
pagina web de I'APDCAT dels tramits del procés de seleccié, d'acord amb la normativa vigent, les persones que
accedeixen a la informacid per aplicacio del principi de publicitat activa previst a la normativa de transparéncia.
Les dades no es transferiran fora de la Unié Europea.

Drets de les persones interessades: podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacié o supressio,
oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacid, enviant la vostra sol-licitud a I'adrega de I'APDCAT o
mitjangant la seva seu electronica (https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica).

Termini de conservacio de les dades: conservacié permanent.
Reclamacio: podeu presentar una reclamacié adrecada a I'APDCAT, mitjancant la seu electronica de I'Autoritat
(https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica) o per mitjans no electronics.

5. Drets d'examen

5.1. D'acord amb el que estableix la normativa vigent en mateéria de taxes i preus publics de la Generalitat de
Catalunya, per a inscriure's en la convocatoria els aspirants han d'abonar la taxa de 69,25 euros. Si tenen dret
a la bonificacié del 30% a que fa referéncia la base 4.4.i), la taxa és de 48,50 euros. Si tenen dret a la
bonificacié del 50% a qué fa referéncia la base 4.4.j), la taxa és de 34,65 euros.

5.2. El pagament de la taxa s'ha d'efectuar mitjancant una transferencia bancaria al compte ES43 2100 0647
9302 0025 3734. L'aspirant ha de fer constar el seu nom com a remitent de I'abonament i adjuntar el resguard
de la imposicié a la sol-licitud de participacid.

5.3. El pagament a l'entitat bancaria en cap cas no substitueix el tramit de presentacié de la sol-licitud davant
I'APDCAT dins el termini i de la manera que regula la base 4.

5.4. Estan exempts de fer el pagament de la taxa els aspirants que acreditin documentalment, de conformitat
amb el que estableix la base 4.2, que dins el termini de presentacié de sol-licituds estan en situacié d'atur i no
perceben cap prestacié econdmica o que estan jubilats, i els que acreditin una discapacitat igual o superior al
33%.

5.5. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la manca d'acreditacié documental a I'efecte
de I'exempcié de pagament comporten I'exclusid de I'aspirant del procés selectiu.

5.6. D'acord amb l'article 1.2-14 del text refds de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2008, del 25 de juny, l'aspirant no té dret a la devoluci6 de la taxa
gue ha satisfet per drets d'examen en els suposits d'exclusio del procés de seleccid per causes imputables a
I'interessat.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, a proposta del tribunal qualificador, la directora
de I'APDCAT dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, i declarara aprovada la llista provisional
d'aspirants admesos a la convocatoria, i la llista provisional de persones exemptes de fer les proves de
coneixements de llengua catalana i castellana, que s'exposara al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'APDCAT.

Les persones aspirants també poden consultar la seva situacid en el procés selectiu, pel que fa a les llistes
provisionals i definitives, en I'apartat de convocatories de la Seu
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/transparencia/rrhh/convocatories/acces_i_seleccio/.

6.2. Les persones aspirants disposen d'un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de
la resolucié abans esmentada al tauler d'anuncis, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
dirigides a esmenar els errors que s'hi hagin pogut produir, o per esmenar els defectes o adjuntar la
documentacié preceptiva que n'hagi motivat I'exclusid, d'acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei
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39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas que les
persones aspirants no esmenin en aquest termini el defecte que els sigui imputable i n'hagi motivat I'exclusio,
es considera que desisteixen de participar en les proves selectives.

6.3. En cas que no hi hagi cap reclamacid, o resoltes les reclamacions presentades i les rectificacions que s'hi
hagin fet, la directora de I'APDCAT aprovara, a proposta del tribunal qualificador i mitjancant una resolucio, la
llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos a la convocatoria, i la llista definitiva de les persones exemptes
de realitzar les proves de coneixements de llengua catalana i castellana. La resolucié esmentada s'ha de fer
publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'APDCAT.

6.4. A l'efecte d'admetre les persones aspirants, es tindran en compte les dades que facin constar a la
sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes.

6.5. Els errors materials, de fet i aritmétics es poden esmenar en qualsevol moment.

6.6. Amb I'exposicié de les resolucions indicades i de les llistes al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'APDCAT es considerara feta la notificacié oportuna a les persones interessades, i s'iniciaran els terminis a
I'efecte de possibles reclamacions o recursos, d'acord amb el que disposa la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques.

7. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu el componen els membres seglients:
President/a titular: Olga Campmany Casas

Secretari/aria titular: M. Teresa Costa Sarri, amb veu i sense vot
Vocal titular: Josep Pagés Rejsek

Vocal titular: Ricard Martinez Martinez

Vocal titular: Manel Medina Llinas

Vocal titular: Elisabet Ferndndez Martinez

President/a suplent: M. Rosa Marti Estrada

Secretari/aria suplent: Sonia Anguera Colom, amb veu i sense vot
Vocal suplent: Marta Puig Hugas

Vocal suplent: Joaquin Cafiada Gonzalez

Vocal suplent: Jaime Delgado Mercé

Vocal suplent: Josep Marquez Moreno

Aixi mateix, formen part del tribunal com a titular i suplent, respectivament, en qualitat d'assessores en
matéria de normalitzacio linglistica, amb veu perd sense vot, les persones seglients:

- Meritxell Llorente Briones
- Violant Mascard Lopez

7.2. El tribunal qualificador pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes, amb
veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacié técnica, en la realitzacid i el
desenvolupament d'una o de diverses proves.

7.3 D'acord amb el que determina l'article 14.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, en cas d'abséncia, els membres del tribunal poden
ser substituits per qualsevol dels suplents en funcié de la seva disponibilitat.

7.4. El tribunal no es podra constituir sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents, indistintament.

7.5. El tribunal resol tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d'aquestes normes i pren decisions en els
casos no previstos. Les seves decisions s'han d'adoptar, en tots els casos, per majoria de vots. En cas d'empat,
el vot del president o presidenta del tribunal sera qualificat.
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7.6. Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-hi part, i caldra que ho notifiquin a I'organ
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveu la Llei 40/2015, de I'1 d'octubre de
régim juridic del sector public. Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan
concorrin les circumstancies legalment previstes.

7.7. El tribunal qualificador ha d'observar la confidencialitat oportuna i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qlestions tractades en les reunions que se celebrin.

7.8. Les persones que formin part del tribunal tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret
138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei.

8. Procediment de seleccié
El procediment de seleccid és el de concurs oposicid, que s'ha de desenvolupar segons les fases seglents:
8.1. Fase d'oposicid

La puntuacié maxima de la fase d'oposicid és de 67 punts i esta constituida per les proves amb els exercicis
que s'indiquen a continuacio:

8.1.1. Primera prova
De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a respondre per escrit un qlestionari de 50 preguntes tipus test, més 5 de reserva, amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una és correcta.

La prova versara sobre la part comuna del temari del lloc convocat, aprovat per Resolucié de 16 de setembre
de 2019 (DOGC 7971 d'1.10.2019).

Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta no es tindran en compte. Per a cada resposta erronia
es descomptara una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié de la primera
prova s'aplicara la formula seglient:

(A - E/4) x P

= qualificacid resultant
nombre d'encerts
= nombre d'errors

= puntuacié maxima de I'exercici

Z v m > O
Il

nombre de preguntes

En cas que el tribunal qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correcciéo de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El temps per dur a terme aquesta prova és d'1 hora i 20 minuts.

La qualificacié de la prova és de 0 a 17 punts. La puntuacié minima per superar-la és de 8,5 punts.
8.1.2. Segona prova

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a respondre 10 preguntes de resposta breu relacionades amb la part especifica del temari del lloc
convocat, aprovat per Resolucié de 16 de setembre de 2019 (DOGC 7971 d'1.10.2019).
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El temps per dur a terme aquest exercici és d'1 hora i 20 minuts.

La qualificacid de I'exercici és de 0 a 17 punts. La puntuacié minima per superar-lo és de 8,5 punts.
8.1.3. Tercera prova

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en un exercici de caracter practic on s'ha de resoldre, per escrit, la planificacid, I'organitzacio i
I'execucié d'un cas practic relacionat amb la part comuna i la part especifica del temari del lloc convocat,
aprovat per Resolucié de 16 de setembre de 2019 (DOGC 7971 d'1.10.2019).

Per dur a terme aquest exercici, el tribunal qualificador acordara si les persones participants poden disposar de
material i de documentacid.

El temps per realitzar aquest exercici és de 2 hores.
La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 33 punts. La puntuacié minima per superar-lo és de 16,5 punts.
8.1.4. Quarta prova

Les persones aspirants que no restin exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana han
de fer una prova consistent a demostrar els coneixements de llengua catalana, la qual consta de dues parts: la
primera, per avaluar el domini de I'expressi6 escrita per mitja de la redaccié d'un text de 200 paraules, com a
maxim, i preguntes de gramatica i léxic: fonologia i ortografia, morfologia i sintaxi i léxic i fraseologia; la
segona, per avaluar I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa sobre temes
generals d'actualitat.

El temps maxim per al desenvolupament d'aquesta prova és d'1 hora per a la primera part i de 15 minuts per
a la segona.

La qualificacié d'aquesta prova és d'apte/a o de no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes resten eliminades.

El tribunal qualificador ha de fer publica la llista de les persones aspirants exemptes de fer la prova al mateix
temps i en el mateix lloc que la llista definitiva de persones admeses i excloses.

8.1.5. Cinquena prova

Aguesta és una prova de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, per tal que acreditin els coneixements de llengua castellana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita. Aquests aspirants han de fer un exercici, que sera avaluat pel tribunal qualificador, tenint en
compte que s'hi ha d'exigir un grau de coneixements idiomatics adequat a I'exercici de les funcions propies
dels llocs de treball objecte de convocatoria. L'exercici consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal i, si escau, amb els assessors especialistes que el
tribunal proposi.

El temps de durada d'aquesta prova no pot superar els 45 minuts per a la primera part i els 15 minuts per a la
segona.

La qualificacié d'aquesta prova és d'apte/a i no apte/a.

El tribunal qualificador ha de fer publica la llista de les persones aspirants exemptes de fer la prova al mateix
temps i en el mateix lloc que la llista definitiva de persones admeses i excloses.

8.2. La qualificacio de la fase d'oposicié s'ha de determinar sumant les puntuacions obtingudes en la primera,
segona prova i tercera prova.

8.3. Desenvolupament de les proves

8.3.1. El tribunal ha de determinar la data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves en la resolucié que aprova
les llistes definitives de persones admeses de la convocatoria, que s'han de fer publiques al tauler d'anuncis de

la seu electronica de I'APDCAT. Per tal de garantir el principi de concurréncia en el procés, les proves dels llocs

convocats tindran lloc en dies diferents.

8.3.2. Amb la publicacié dels resultats de cada prova al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'APDCAT es
considera feta la notificacié pertinent a les persones interessades i s'inicien els terminis als efectes de possibles
recursos.

8.3.3. Les persones aspirants que no compareguin a les proves i als exercicis el dia i a I'hora assenyalats,
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llevat dels casos de forca major lliurement apreciats pel tribunal, han de ser excloses de I'oposicié i,
consegientment, del procés selectiu, i perdran tots els seus drets en aquesta convocatoria.

8.4. Fase de concurs

En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, el tribunal ha de fer-ne la valoracid, fins a un maxim de
33 punts.

8.4.1. Merits que es valoren.

a) Serveis prestats en qualsevol administracié publica amb vinculacid, respecte del subgrup de titulacié A1, de
funcionari de carrera, de personal estatutari de gestid i serveis, en virtut d'un nomenament d'interinatge, d'un
contracte de naturalesa laboral, d'un contracte administratiu transitori o d'un contracte administratiu de
col-laboracié temporal, en qué s'hagin desenvolupat funcions propies de la categoria professional del lloc
convocat, a raé de 0,22 punts per mes treballat, fins a un maxim de 18 punts.

b) Certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié establerts pel
Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditacié de competencies en tecnologies de la informacio i
la comunicacié (ACTIC), i I'Ordre PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen i s'actualitzen els
continguts de les competéncies digitals detallats en I'annex 2 de I'esmentat Decret, i els certificats declarats
equivalents, fins a un maxim de 5 punts, d'acord amb el barem seguent:

—Certificat basic: 1 punt.

—Certificat mitja: 3 punts.

—Certificat avancat: 5 punts.

c) Titulacidé universitaria oficial de grau o llicenciatura en dret: 10 punts.

8.4.2. El tribunal només valorara els meérits que estiguin justificats de manera fefaent per qualsevol mitja
admeés en dret. Els mérits s'han d'acreditar documentalment dins del termini de presentacié de sol-licituds, i
nomeés s'han de tenir en compte els serveis prestats fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, llevat del merit de competéncies en tecnologies de la informacioé i la comunicacié (ACTIC), el termini
del qual finalitza I'endema de la realitzacié de la primera prova.

9. Publicacié dels resultats

9.1. Els resultats de les proves i de la fase de concurs s'han de fer publiques, a I'efecte del que estableix
I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'APDCAT. Unicament es publicaran les qualificacions de
les persones que hagin superat la prova de qué es tracti. Amb aquesta publicacié es considera feta la
notificacié pertinent a les persones interessades i s'inicien els terminis als efectes de possibles recursos.

9.2. La valoracié dels mérits obtinguda per les persones aspirants en la fase de concurs es fara publica al
mateix temps que les qualificacions de I'Gltima prova. Unicament es publicaran les valoracions de les persones
gue hagin superat la fase d'oposicio. Les persones aspirants disposen d'un termini de deu dies, a comptar de
I'endema de la publicacié de la valoracié de mérits esmentada, per presentar les al-legacions que considerin
necessaries.

9.3. El tribunal, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara publica la valoracio
definitiva dels mérits acreditats per les persones aspirants en la fase de concurs al mateix temps que la
publicacié de la puntuaciod total de la fase d'oposicié i la puntuacié total obtinguda per les persones aspirants
en el concurs oposicid, que es determina sumant les qualificacions de les dues fases.

9.4. En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta en la fase d'oposicid. Si persistis I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la tercera prova. Si encara persistis I'empat, es resoldra a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut la millor puntuacié en la segona prova. Si encara persistis I'empat, es
resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la millor puntuacié en la primera prova. Si encara
persistis I'empat, el tribunal qualificador fara a les persones afectades una prova relacionada amb les funcions
del lloc convocat.

9.5. La puntuacio global obtinguda per les persones aspirants en el concurs oposicié determina les persones
aspirants que, d'acord amb el nombre de places a cobrir, son proposades pel tribunal a la directora de
I'APDCAT per a la formalitzacié dels contractes laborals fixos. Aquestes persones s'han de donar per notificades
amb la publicacié de la proposta del tribunal al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'APDCAT.
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10. Proposta de seleccionats

10.1. Les persones aspirants proposades han de presentar a la Secretaria General, en el termini de deu dies
naturals comptats des de la data de publicacié de la proposta al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'APDCAT, la documentacio segient:

a) Copia compulsada del document nacional d'identitat o del documental oficial acreditatiu de la personalitat i la
nacionalitat en el cas de les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. També hauran de
presentar el nimero d'identificacid fiscal, quan aquest no consti en el document anterior, aixi com la
documentacié necessaria a efectes d'alta en nomina, Seguretat Social i altres efectes fiscals.

Les persones aspirants especificament afectades hauran de presentar la documentacio corresponent expedida
per les autoritats competents que acrediti, respecte del nacional de I'Estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, el seu vincle de parentiu, el
fet de viure-hi a carrec pel que fa als descendents majors de 21 anys, aixi com una declaracié jurada o
promesa en la qual manifestin fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Aixi mateix, les persones aspirants estrangeres que no pertanyin a la Unié Europea, hauran de presentar a més
del permis de residéncia o autoritzacié d'estada, una autoritzacié administrativa per treballar, llevat que siguin
persones d'origen espanyol i que haguessin perdut la nacionalitat espanyola o que es trobin en qualsevol dels
suposits inclosos en l'article 41 de la Llei organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seva integracié social, modificada per la Llei organica 8/2000.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

b) Copia compulsada de la titulacié académica oficial requerida per a la provisié dels llocs de treball objecte de
convocatoria o resguard d'haver-la sol-licitat. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi
I'nomologacié corresponent del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports.

c) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs de treball a cobrir, datat dins els tres mesos anteriors a la
data de la seva presentacio.

La persona aspirant que tingui reconeguda la condicié legal de disminuida haura de presentar dictamen expedit
per I'equip multiprofessional competent, llevat que I'hagin presentat anteriorment. A aquests efectes, la
persona interessada s'ha de dirigir a les oficines del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat o separada
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié publica. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant una declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmeses a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi accedir a la funcié publica en el seu
Estat d'origen.

e) Declaracié de no trobar-se en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent, o declaracio
gue se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que estableix I'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

10.2. Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacié requerida, llevat dels casos de
forga major, que han de ser degudament comprovats per la Secretaria General de I'APDCAT, i els que no
compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran ser contractades i quedaran anul-lades les
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat. En aquest cas,
el tribunal podra proposar una nova persona aspirant que hagi superat el procés, atenent a I'ordre de
puntuacio establert.

10.3. La formalitzacid dels contractes laborals fixos a nous treballadors o treballadores comportara la
desocupacio dels llocs coberts mitjancant contracte laboral temporal no fix.

11. Formalitzaci6 dels contractes de treball

11.1. Un cop verificat que les persones aspirants han presentat la documentacié indicada i reuneixen els
requisits i condicions requerits, s'haura de publicar en el DOGC la resolucié de la convocatoria.
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En el termini maxim d'un mes a comptar de la publicacié de la resolucié de la convocatoria, es procedira a la
formalitzacio per escrit dels contractes de treball.

En aquest contracte s'incloura, en tots els casos, el grup professional i nivell retributiu per al qual es contracta
el treballador o treballadora.

En el contracte hi ha de figurar, també, una clausula que faci referéncia al fet que ha estat subscrit pel
treballador o treballadora amb coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa
d'incompatibilitats que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

11.2. El personal de nou ingrés al qual s'hagi formalitzat un contracte laboral ha de superar un periode de
prova de sis mesos.

Als treballadors o treballadores que accedeixin a la condicié de fixos i que anteriorment i sense solucio de
continuitat hagin ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja de contracte temporal a
I'APDCAT, se'ls computara el temps treballat a I'efecte del compliment del periode de prova.

Durant aquest periode de prova, el treballador o treballadora té els mateixos drets i obligacions que els
treballadors o treballadores fixos de plantilla del mateix grup professional, i en el seu transcurs qualsevol de les
dues parts pot rescindir la seva relacié de treball. En aquest cas, el treballador o treballadora perdra qualsevol
dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

12. Régim d'al-legacions i d'impugnacions

12.1. Contra les resolucions de la directora de I'APDCAT, les persones interessades poden interposar un recurs
potestatiu de reposicié davant de la directora de I'APDCAT en el termini d'un mes, a comptar des de la
publicacié o notificacid; o directament un recurs contenciés administratiu davant de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos, a comptar de
I'endema de la publicacié o notificacid, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

12.2. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament sobre el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims de les persones interessades, aquestes poden interposar recurs
d'alcada davant de la directora de I'APDCAT en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la publicacié al
tauler d'anuncis de la seu electronica de I'APDCAT.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
defensar els seus interessos.

12.3. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, les persones aspirants, al llarg del
procés selectiu, poden formular totes les al-legacions que considerin pertinents per a la seva consideracié en el
moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

ANNEX 2

Descripcio dels llocs de treball objecte de convocatoria

A) LLOC DE TREBALL AMB NUM. DE CODI: 01

1. Caracteristiques del lloc de treball

1.1. Nom del lloc: consultor/a sénior

1.2. Institucid: Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
1.3. Area: Secretaria General

1.4. Localitat: Barcelona

1.5. Nivell: 24
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1.6. Complement especific: 20.772,36
1.7. Horari: normal
1.8. Grup: A, subgrup: Al

1.9. Formacio especifica: llicenciatura o grau en Dret

2. Requisits de participacio
2.1. Titulacid oficial del nivell universitari de grau, doctorat, llicenciatura, enginyeria o arquitectura.

2.2 Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1) o superior, de conformitat amb
el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacid de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Contingut funcional
3.1. Missié

Facilitar, d'acord amb la normativa de proteccié de dades, la informacid i el suport necessari als responsables
de tractaments d'entitats de dret public i dret privat per al compliment de les obligacions inherents al
tractament de les dades de caracter personal, per a la identificacié de les activitats de tractament, aixi com
col-laborar en el seguiment i el disseny de programes i projectes relatius al tractament de les dites dades
personals i a la tutela dels drets fonamentals afectats pels esmentats tractaments.

3.2. Finalitats/funcions

a) Prestar suport a les entitats de dret public i de dret privat de I'ambit competencial de I'APDCAT en la
implementacié de mesures encaminades a donar compliment a la normativa de proteccié de dades amb
caracter previ al tractament de les dades de caracter personal i durant el tractament de les mateixes.

b) Prestar suport a les entitats de dret public en el disseny i implantacié de les politiques de transparéencia
dels tractaments de dades.

c) Donar suport en el disseny de les activitats de tractaments per tal d'acomplir amb la proteccié de dades en
el disseny.

d) Col-laborar en les tasques de definicid dels models de resolucié de consultes que s'adrecen a I'APDCAT,
per rebre assessorament especialitzat en matéria de proteccié de dades personals i tutela dels drets
fonamentals afectats pel tractament de dades personals.

e) Col-laborar en l'avaluacié de projectes i protocols per tal de millorar els aspectes vinculats al compliment
dels drets de la persona en matéria de proteccié de dades.

f) Col-laborar en el seguiment i el disseny de programes de conscienciacié en matéria de proteccio de dades i
tecnologies dirigits als responsables i encarregats dels tractaments per tal d'obtenir la correcta proteccio i
garantia del dret a la proteccié de dades.

g) Col-laborar en el seguiment i el disseny de programes de conscienciacié en matéria de proteccié i de dades
i nous avancos tecnologics per al conjunt de la societat catalana per tal que puguin fer front als nous reptes
que es plantegen per als seus drets.

h) Col-laborar en la revisid i avaluacié de projectes amb impacte en la privacitat per tal de donar suport i
orientacié en el compliment de la normativa de proteccié de dades des d'una perspectiva d'implantacio
practica.

i) Desenvolupar activitats formatives propies o en col-laboracié amb altres entitats, disseny de materials de
formacio i eines de suport al coneixement.

j) Prestar suport a I'atencié a public.

k) Donar suport al/a la delegat/ada de Proteccié de Dades de I'APDCAT en el desenvolupament de les seves
funcions.
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B) LLOC DE TREBALL AMB NUM. DE CODI: 02

1. Caracteristiques del lloc de treball

1.1. Nom del lloc: consultor/a

1.2. Institucid: Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
1.3. Area: Assessoria Juridica

1.4. Localitat: Barcelona

1.5. Nivell: 23

1.6. Complement especific: 11.803,56

1.7. Horari: normal

1.8. Grup: A, subgrup: Al

1.9. Formacio especifica: llicenciatura o grau en Dret

2. Requisits de participacio
2.1. Titulacié oficial del nivell universitari de grau, doctorat, llicenciatura, enginyeria o arquitectura.

2.2 Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1) o superior, de conformitat amb
el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacid de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Contingut funcional
3.1. Missié

Atendre les consultes plantejades en materia de proteccid de les dades personals i col-laborar en I'elaboracio i
redaccié d'estudis, informes i propostes sobre el dret a la proteccié de dades.

3.2. Finalitats/funcions

a) Col-laborar amb el/la responsable de Projectes normatius i estudis juridics en I'elaboracié d'estudis,
propostes i treballs de recerca en matéria de proteccié de dades.

b) Atendre les consultes que es formulin en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

c) Elaborar estudis, informes i propostes sobre el dret a la proteccié de dades que li encarregui el/la cap de
I'Assessoria Juridica.

d) Anonimitzar els informes i dictamens elaborats tramitades per I'Assessoria Juridica i que son objecte de
publicacié al web de I'Autoritat.

e) Donar suport a la confeccié de la memoria anual de I'Autoritat.

f) Assistir a les reunions de coordinacié de I'Assessoria Juridica.

g) Donar suport en I'organitzacié i/o elaboracié de continguts en jornades organitzades per I'Autoritat.
h) Participar en actes i jornades sobre proteccié de dades.

i) Donar suport al/a la cap de I'Assessoria Juridica a requeriment d'aquest, en els assumptes encomanats a la
dita Area.
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C) LLOC DE TREBALL AMB NUM. DE CODI: 03

1. Caracteristiques del lloc de treball

1.1. Nom del lloc: consultor/a

1.2. Institucié: Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
1.3. Area: Inspeccié i Técnica

1.4. Localitat: Barcelona

1.5. Nivell: 23

1.6. Complement especific: 11.803,56

1.7. Horari: normal

1.8. Grup: A, subgrup: Al

1.9. Formacid especifica: llicenciatura o grau en Dret

2. Requisits de participacio
2.1. Titulacié oficial del nivell universitari de grau, doctorat, llicenciatura, enginyeria o arquitectura.

2.2 Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell de suficieéncia (C1) o superior, de conformitat amb
el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Contingut funcional
3.1. Missid

Efectuar tasques vinculades als poders d'investigacid i correctius en els tractaments sotmesos a I'ambit
d'actuacié de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, d'una banda, exercint les funcions d'auditoria de
proteccié de dades per tal d'investigar, verificar i controlar el compliment de la normativa de proteccié de
dades de caracter personal, i, d'altra banda, gestionant les notificacions de violacions de seguretat.

3.2. Finalitats/funcions
a) Elaborar i gestionar els documents vinculats a la tramitacié de les auditories.

b) Analitzar i avaluar la informacié recopilada en les auditories, a fi de determinar sobre el compliment del
RGPD.

c) A resultes de les auditories, elaborar els informes i/o les recomanacions i/o requeriments corresponents
per tal que els tractaments de dades s'adeqtiin al RGPD, i fer el seguiment, en el seu cas, del compliment de
dites recomanacions, o mesures imposades, per part dels responsables del tractament.

d) Gestionar la recepcid de les notificacions de violacions de seguretat.

e) Analitzar les circumstancies de la violacio notificada i valorar I'eventual pertinéncia de les mesures
correctores eventualment implementades, a fi de determinar si procedeix requerir al responsable la
comunicacié a les persones afectades de la violacié de seguretat o altres mesures correctives; o en el seu cas,
proposar la iniciacié d'actuacions d'investigacié segons el previst al RGPD.

f) Elaborar i tramitar els eventuals requeriments i/o resolucions de I'Autoritat, i fer-ne un seguiment per tal
d'assegurar que se n'ha donat compliment.
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g) Prestar suport en totes les actuacions i procediments tramitats per I'Area d'Inspeccié i Técnica, quan aixi
se li encomani.

h) Prestar suport al/a la cap de I'Area d'Inspeccid i Técnica.

(21.062.089)
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